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هر سال بخشی از سرمایه علمی کشور با دفاع از رساله دکتری وارد مرحله‌ای می‌شود 

که مهم‌ترین پرسش آن به جای چه رشته‌ای می‌خوانی؟ جای خود را به »با این دانش 

چه مسئله‌ای را می‌توانی حل کنی؟« ارتقا می‌دهد. پژوهشگرانی که سال‌ها برای 

رسیدن به بالاترین سطح آموزش دانشگاهی وقت گذاشته‌اند، حالا می‌توانند به 

یکی از مهم‌ترین منابع انسانی پژوهش، فناوری و حل مسئله کشور تبدیل شوند؛ 

به شرط آنکه میان دانشگاه و میدان واقعی پژوهش و فناوری، حلقه‌ای برای ادامه 

فعالیت آن‌ها وجود داشته باشد.  پسادکتری یکی از همین حلقه‌ها است؛ دوره‌ای 

که در بسیاری از نظام‌های علمی جهان به بخش مهمی از بدنه پژوهش تبدیل شده 

و در ایران نیز طی ســـال‌های اخیر آرام‌آرام در حال گسترش است. آمار‌ها اگرچه 

فاصله ایران با کشور‌های پیشرو را نشان می‌دهند، اما ازسوی‌دیگر یک ظرفیت 

روبه‌رشد را نیز آشکار می‌کنند؛ اما مسئله امروز فراتر از آمار کمی تعداد پژوهشگران 

پسادکتری است و مسئله مهم‌تر بررسی کیفی استفاده از ظرفیت این متخصصان 

است بدین‌معنا که چگونه از این نیروی انسانی متخصص که بخشی از سرمایه 

علمی کشور را نمایندگی می‌کند، در مسیر حل مسائل واقعی استفاده کنیم.  در 

چنین نقطه‌ای آغاز رسمی پسادکتری فناوری اهمیت پیدا می‌کند؛ مدلی که قرار 

است بخشی از ظرفیت دانش‌آموختگان دکتری را از مسیر دانشگاه به شرکت‌های 

دانش‌بنیان و پروژه‌های فناورانه متصل کند. در این طرح شرکت دانش‌بنیان مسئله و 

نیاز فناورانه خود را تعریف می‌کند و پژوهشگر پسادکتری برای حل آن وارد شرکت 

 پژوهشی به فرصتی برای 
ً
می‌شود. به‌این‌ترتیب پسادکتری می‌تواند از یک دوره صرفا

تبدیل دانش تخصصی به فناوری و پاسخ به نیاز‌های واقعی اقتصاد تبدیل شود. 

همکاری 3 نهاد حوزه علم‌وفناوری می‌تواند 
 سهم 10 درصدی پسادکتری  از دانش‌آموختگان دکتری را افزایش دهد؟

‌دانش‌بنیان‌ها
 میزبان جدید 

پژوهشگران پسادکتری
فاطمه کتابی

خبرنگار گروه دانشگاه 

اصل دانشـــنامه پایان دوره کارشناسی پیوسته در رشته 

مهندسی برق - الکترونیک اینجانب محمدرضا گل‌رسان 

فرزند محمدجواد با شماره ملی 2980728233 صادره 

از واحد کرمان مفقود گردیده و فاقد اعتبار می‌باشد.

دکتری می‌گیریم، پسادکتری کم! 
رشـــد دوره پسادکتری در ایران را باید در امتداد رشد آموزش دکتری دید. 

طی سال‌های گذشته تعداد دانشجویان دکتری کشور به بیش از 145 هزار 

نفر رسیده و تعداد فارغ‌التحصیلان این مقطع نیز در برخی سال‌ها از 19 

هزار نفر عبور کرده است. هم‌زمان، تعداد پژوهشگران پسادکتری از 68 

نفر در سال تحصیلی ۱۳۹۴-۱۳۹۳ به 869 نفر در سال ۱۴۰۱-۱۴۰۲ 

رسیده است. این روند نشان می‌دهد که به‌تدریج ظرفیت ادامه فعالیت 

پژوهشـــی پس از دکتری را ایجاد کرده است. البته این مسیر هنوز سهم 

کوچکی از جامعه دکتری را پوشـــش می‌دهد این نسبت از حدود 0.9 

درصد نسبت تعداد پژوهشگران پسا دکتری به فارغ‌التحصیلان در سال 

۱۳۹۴-۱۳۹۳ به حدود ۶ درصد در سال ۱۴۰۳-۱۴۰۲ رسیده است. 

براساس آخرین آمار موجود از مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش عالی 

 10 درصد از فارغ التحصیلان سال 
ً
تعداد پژوهشگران پسادکتری حدودا

 
ً
1404-1405 را نشان می‌دهد؛ بنابراین مسئله امروز را نمی‌توان صرفا

کمبود نیروی متخصص دانســـت؛ بخشی از سرمایه انسانی لازم ایجاد 

شده و مسئله اصلی فراهم کردن مسیر‌هایی برای ماندگاری و به‌کارگیری 

آن در پژوهش و فناوری است.  تجربه کشور‌های دیگر نشان می‌دهد که 

اگر چنین ظرفیتی به‌صورت نظام‌مند توسعه پیدا کند، پسادکتری می‌تواند 

از یک دوره موقت پژوهشـــی به بخشی از بدنه اصلی نظام علم‌وفناوری 

تبدیل شود. در آمریکا تعداد پژوهشگران پسادکتری در حوزه‌های تحت 

پوشـــش پیمایش بنیاد ملی علوم از ۱۸ هزار و ۱۰۱ نفر در سال ۱۹۷۹ به 

۶۲ هزار و ۷۵۰ نفر در ســـال ۲۰۲۲ رسید؛ این رقم در سال ۲۰۲۴ نیز 

به ۶۹ هزار و ۸۷۷ نفر افزایش یافته اســـت. نکته مهم‌تر آن است که در 

ســـال ۲۰۲۲، حدود 61.5 درصد حمایت مالی پسادکتری‌ها در این 

حوزه‌ها از محل گرنت‌های پژوهشـــی تأمین می‌شد؛ یعنی پسادکتری 

 
ً
در آمریکا به پروژه و فعالیت پژوهشـــی واقعی گره خورده است، نه صرفا

یک دوره آموزشی بعد از دکتری.  چین نیز نمونه قابل‌توجه دیگری است. 

نظام پسادکتری این کشور از سال ۱۹۸۵ آغاز شد و تا سال ۲۰۱۸ حدود 

۲۰۰ هزار پژوهشـــگر در آن پذیرش شده بودند. در همین سال، ۳ هزار 

و ۹ مرکز پسادکتری در دانشگاه‌ها و مؤسسات و ۳ هزار و ۷۲۷ مرکز در 

شرکت‌ها ایجاد شده بود؛ یعنی پسادکتری از ابتدا تنها در فضای دانشگاه 

تعریف نشده و به بخش شرکت‌ها نیز نفوذ کرده است. طبق آمار رسمی 

چین، هر پژوهشگر پسادکتری به‌طور متوسط طی دو سال روی دو پروژه 

کلیـــدی کار کرده و 36.57 درصد این پروژه‌ها ملی بوده‌اند؛ همچنین 

این پژوهشگران ۸۹ هزار و ۹۹۸ اختراع و ۲۲ هزار و ۴۰۵ اختراع مدل 

کاربردی به دســـت آورده‌اند.  مقایسه این تجربه‌ها با ایران یک نکته مهم 

را روشن می‌کند مسئله‌ای که در کشور با آن مواجهیم تبدیل پژوهشگران 

پســـادکتری به یک لایه مؤثر از نیروی انسانی پژوهش و فناوری است. 

آمریکا طی چند دهه، پســـادکتری را به بخشی پایدار از ساختار پژوهش 

خود تبدیل کرده و چین نیز آن را به پروژه‌های ملی، مراکز تحقیقاتی و حتی 

شرکت‌ها پیوند زده است. در ایران نیز رشد تعداد پژوهشگران پسادکتری 

از ۶۸ نفر به بیش از هزار و 200 نفر نشـــان می‌دهد ظرفیت اولیه وجود 

دارد؛ اما اگر بخشی از این جمعیت دکتری بتواند به‌جای خروج از چرخه 

پژوهش، وارد پروژه‌های واقعی دانشگاه، صنعت و شرکت‌های دانش‌بنیان 

شود همین ظرفیت موجود می‌تواند به یک مزیت برای نظام علم‌وفناوری 

کشـــور تبدیل شود.  از این منظر متولیان حوزه علم و پژوهش در کشور 

بستر‌هایی را برای استفاده هر چه بهتر از ظرفیت این متخصصان در بدنه 

حل مسائل کشور طراحی کرده‌اند. اگرچه افزایش کمی تعداد پسادکتری 

مهم اســـت؛ اما فراتر از آن باید دید چه تعداد از این پژوهشـــگران روی 

مسائل واقعی کشور کار می‌کنند و خروجی فعالیت آن‌ها تا چه اندازه به 

محصول، فناوری، ثبت اختراع یا حل یک نیاز صنعتی منجر می‌شود. 

هم‌افزایی سه نهاد برای یک مسیر جدید
اجرای این طرح میان ســـه مجموعه از جملـــه معاونت علمی، فناوری 

و اقتصاد دانش‌بنیان ریاســـت‌جمهوری، دبیرخانه شـــورای‌عالی علوم، 

تحقیقات و فناوری و صندوق نوآوری و شکوفایی تقسیم شده است. این 

ســـه مجموعه علاوه بر تأمین منابع مالی، در سازوکار بررسی و نظارت 

بر پروژه نیز نقش دارند. صندوق نوآوری و شـــکوفایی مســـئول نظارت 

بر اجرای پروژه و پیشـــرفت کار است و پرداخت حمایت‌ها نیز به ارائه 

مستندات مالی و نظارتی وابسته است. 

 یک دوره جدید برای 
ً
به‌این‌ترتیب پســـادکتری فناورانه را نمی‌توان صرفا

فارغ‌التحصیـــان دکتری دانســـت؛ این طرح بخشـــی از تغییر نگاه به 

 
ً
جایگاه پژوهشـــگر پسادکتری است. پژوهشگری که تا پیش‌ازاین عمدتا

در دانشگاه تعریف می‌شـــد، حالا می‌تواند در یک شرکت دانش‌بنیان، 

درگیر مسئله واقعی تولید و فناوری شود؛ شرکتی که خود بخشی از هزینه 

او را می‌پردازد و قرار اســـت از نتیجه کارش استفاده کند. 

پســـادکتری فناورانه می‌تواند بخشی از چالش‌هایی را که پژوهشگران با 

آن دســـت‌وپنجه نرم می‌کردند و در این گزارش نیز برخی از آن را از نظر 

گذراندیـــم حل کند؛ البته آزمون اصلی طـــرح از زمان اجرای پروژه‌ها 

 مسائل فناورانه عمیق و در سطح 
ً
آغاز می‌شـــود. اینکه آیا شرکت‌ها واقعا

 اجرایی 
ً
پســـادکتری تعریف می‌کنند، آیا پژوهشـــگر به یک نیروی صرفا

تبدیل نمی‌شـــود، آیا پرداخت‌ها منظم انجام می‌شـــود و در نهایت چند 

پروژه از مرحله پروپوزال به فناوری، محصول یا حل یک مســـئله واقعی 

می‌رسد، پاسخ به این پرســـش‌ها مشخص خواهد کرد که این برنامه تا 

چه اندازه می‌تواند ســـهم اندک پســـادکتری از جمعیت دکتری کشور را 

افزایش دهد و حلقه میان دانشـــگاه، نیروی انسانی متخصص و صنعت 

را محکم‌تر کند. 

چهار مسیر جدید برای پسادکتری
از دهه 90 حمایت از پژوهشگران پسادکتری انجام می‌شد اما بیشتر به‌صورت 

پراکنده و از مسیر نهاد‌های مختلف انجام می‌شد. دانشگاه‌ها و مؤسسات 

 در قالب پروژه‌های پژوهشی و با حمایت 
ً
پژوهشـــی، پسادکتری را عمدتا

بودجه‌های پژوهشی خود اجرا می‌کردند و صندوق حمایت از پژوهشگران 

و فناوران کشـــور نیز یکی از اصلی‌ترین نهاد‌های پشتیبان بود؛ به‌طوری 

که حمایت از دوره‌های پسادکتری یکی از سه محور اصلی حمایت‌های 

صندوق در کنار طرح‌های پژوهشی و رساله‌های دکتری محسوب می‌شد.

در کنار این مسیر برنامه‌های دیگری نیز برای گروه‌های خاص وجود داشت؛ 

از جمله حمایت از پسادکتری پژوهشی و صنعتی متخصصان ایرانی خارج 

از کشور در برنامه معاونت علمی که علاوه بر حقوق و بیمه، حمایت‌هایی 

مانند اســـتفاده از امکانات آزمایشـــگاهی و امکان تمدید دوره بر اساس 

دستاورد‌های پژوهشـــی و فناورانه را در بر می‌گرفت. همچنین بنیاد ملی 

نخبگان برای برگزیدگان خود، تسهیلات دوره پسادکتری را در قالب طرح 

شهید دکتر چمران ارائه می‌کرد؛ بنابراین پیش از سال ۱۴۰۱، اصل حمایت از 

پسادکتری وجود داشت، اما این حمایت‌ها در قالب یک نظام واحد با تعریف 

مشخص از انواع پسادکتری و تقسیم کار روشن میان نهاد‌ها سامان نیافته بود. 

متولی پژوهش و فناوری کشـــور در آیین‌نامه مصوب شورای‌عالی علوم، 

تحقیقات و فناوری تلاش کرده است تعریف محدود از پسادکتری را تغییر 

دهد. طرح ملی جذب و به‌کارگیری محققان پســـادکتری در سال ۱۴۰۱ به 

تصویب رســـید و آیین‌نامه اجرایی آن نیز در همان سال نهایی شد. اهداف 

این طرح توسعه دوره پسادکتری، استفاده بهتر از ظرفیت دانش‌آموختگان 

دکتری در پژوهش، فناوری و صنعت، کمک به جذب و نگهداشت نخبگان، 

توانمندسازی فارغ‌التحصیلان دکتری و کمک به حل مسائل کشور اعلام 

شده است.  نوآوری مهم این آیین‌نامه، تعریف چهار نوع پسادکتری است. 

نوع اول برای تحقیقات بنیادی در دانشگاه‌ها و مؤسسات پژوهشی، نوع دوم 

برای تحقیقات کاربردی، نوع سوم برای فعالیت صنعتی در شرکت‌ها و صنایع 

دارای واحد تحقیق‌وتوسعه و نوع چهارم برای فناوری در شرکت‌های دانش‌بنیان 

است تا بتوان بستری برای استفاده از تخصص پژوهشگران این دوره ایجاد کرد.  

پسادکتری تحقیقات بنیادی: در این دوره که با همکاری بنیاد علم ایران 

انجام شده است، پژوهشگر پسادکتری در محیط دانشگاهی یا مؤسسات 

پژوهشی فعالیت می‌کند و هدف اصلی، تولید دانش‌بنیادی و انتشار نتایج 

در قالب مقالات علمی معتبر است. در این دوره محقق پسادکتری به‌عنوان 

همکار طرح یا پروژه تحقیقاتی فرد میزبان با مرتبه استادی یا دانشیاری در یکی 

از دانشگاه‌ها، مؤسسات آموزش عالی، پژوهشگاه‌ها و مراکز تحقیقاتی اعم 

از دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین یا وابسته به سایر دستگاه‌های اجرایی 

دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتین و یا مجلس شورای 

اسلامی فعالیت می‌کند. طرح یا پروژه موردنظر باید بنیادی، در مرز دانش و 

در راستای اولویت‌های ابلاغی شورای‌عالی عتف و موردتأیید مؤسسه باشد. 

دوره پسادکتری تحقیقات کاربردی: دوره پسادکتری که شامل تحقیقات 

کاربردی است یک گام به سمت کاربردی‌سازی دانش حرکت می‌کند. در این 

مسیر، پروژه‌ها همچنان در بستر دانشگاه یا مراکز پژوهشی تعریف می‌شوند، 

اما مسئله پژوهش می‌تواند از نیاز‌های واقعی جامعه، دستگاه‌های اجرایی یا 

صنایع استخراج شود. به بیان دیگر این نوع پسادکتری تلاش می‌کند فاصله 

 
ً
میان پژوهش بنیادی و نیاز‌های عملی را کاهش دهد و دســـتاورد‌ها اساسا

شامل محصول مشخص، حل مشکل یا رفع نیاز صنعت و جامعه، ثبت 

اختراع داخلی و خارجی، ایجاد شرکت زایشی، کمک به نوآوری و توسعه 

دانایی‌محور در کشور است. 

پسادکتری صنعتی: این دوره پسادکتری، صنعتی‌ترین شکل این دوره است. 

در این مدل پژوهشـــگر در شرکت‌ها و صنایع دارای واحد تحقیق‌وتوسعه 

مستقر می‌شود و پروژه‌ها بر حل مسائل تولید، بهینه‌سازی فرایندها یا ارتقای 

بهره‌وری صنعتی متمرکزند. دوره پسادکتری صنعتی دوره‌ای تقاضامحور 

است که محقق پسادکتری در یک پروژه برای حل مسئله موردنیاز صنعت 

زیر نظر فرد میزبان در یک واحد صنعتی فعالیت می‌کند. دستاورد‌ها شامل 

حل مشکل یا رفع نیاز صنعت، بهبود فرایند‌های تولید، افزایش بهره‌وری، 

تولید محصول جدید، ثبت اختراع تأییدشده یا انجام موفقیت‌آمیز طرح‌های 

تحقیقاتی کاربردی موردنیاز صنعت مربوطه است. این نوع پسادکتری بیش 

از آنکه بر تولید دانش جدید تأکید داشـــته باشد بر حل مسئله و اثرگذاری 

اقتصادی در سطح صنعت تمرکز می‌کند و می‌تواند نقش مهمی در کاهش 

فاصله میان دانشگاه و صنعت ایفا کند. 

دوره پسادکتری فناورانه: پسادکتری فناورانه یا دانش‌بنیان که با همکاری 

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست‌جمهوری و صندوق 

نوآوری و شکوفایی ریاست‌جمهوری انجام می‌شود؛ در این دوره پژوهشگر 

 وارد شرکت‌های دانش‌بنیان می‌شود. اینجا تمرکز اصلی بر توسعه 
ً
مستقیما

فناوری، نمونه‌سازی، بهبود محصولات و حل مسائل فنی شرکت‌هاست. 

برخلاف دو نوع قبلی که دانشـــگاه‌محور اصلی است، در این مدل شرکت 

دانش‌بنیان نقش میزبان را دارد و پروژه‌ها در راستای تجاری‌سازی ایده‌ها یا 

ارتقای فناوری‌های موجود تعریف می‌شوند. این نوع پسادکتری، بیشترین 

هم‌پوشانی را با زیست‌بوم نوآوری و اکوسیستم استارتاپی دارد. 

توان علمی پسادکتری در خدمت دانش‌بنیان‌ها
پسادکتری فناورانه را باید یکی از تلاش‌های جدید برای تغییر مسیر پس از 

فارغ‌التحصیلی از دانشجویان دکتری دانست؛ مسیری که قرار است پژوهشگر 

 ادامه‌دادن فعالیت دانشگاهی، به سمت حل مسئله در محیط واقعی 
ً
را از صرفا

فناوری ببرد. این دوره بر اساس »آیین‌نامه جذب و به‌کارگیری پژوهشگران 

پسادکتری« مصوب کمیسیون دائمی شورای‌عالی علوم، تحقیقات و فناوری 

در سال ۱۴۰۱ طراحی شده و معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان 

ریاست‌جمهوری با همکاری دبیرخانه شورای‌عالی عتف و صندوق نوآوری و 

شکوفایی، اجرای نخستین دوره آن را در شرکت‌های دانش‌بنیان آغاز کرده‌اند. 

تفاهم‌نامه ســـه‌جانبه اجرای این برنامه نیز در سوم شهریور ۱۴۰۴ به امضا 

رسیده است. فلسفه این دوره تنها اشتغال یک دانش‌آموخته دکتری نیست؛ 

توسعه فناوری، طراحی و ساخت محصولات جدید، ارتقای کیفیت و کارایی 

محصولات موجود، تقویت مهارت‌های فناورانه پژوهشگران، ایجاد فرصت 

شغلی برای دانش‌آموختگان دکتری و در نهایت حفظ نخبگان در کشور از 

اهدافی است که برای این برنامه تعریف شده است. تورج امرایی، معاون توسعه 

شرکت‌های دانش‌بنیان معاونت علمی، با اشاره به همین رویکرد معتقد است 

نیروی انسانی مهم‌ترین دارایی شرکت‌های دانش‌بنیان است و هرچه سطح 

دانش و تخصص این شرکت‌ها افزایش یابد مسیر توسعه فناوری و نوآوری 

نیز هموارتر خواهد شد. او همچنین هدف طرح را تقویت نیروی انسانی 

شرکت‌های دانش‌بنیان و کاهش فاصله میان دانش و صنعت عنوان کرده است. 

   چه کسی می‌تواند وارد این دوره شود؟ 
مخاطب این برنامه، همه دانش‌آموختگان دکتری تخصصی دانشگاه‌های 

موردتأیید وزارت علوم یا وزارت بهداشت هستند که حداکثر چهار سال از 

زمان فارغ‌التحصیلی آن‌ها گذشته باشد. دوره یک‌ساله است و در شرایط 

خاص، درصورتی‌که حداقل 70 درصد پروژه پیشرفت کرده و توجیه فنی 

مناسبی ارائه شود، امکان تمدید آن تا شش ماه وجود دارد. 

   محل پژوهش 
این بار دانشگاه نیست؛ شرکت است

 پژوهشگر باید در تمام طول دوره به‌صورت تمام‌وقت در شرکت دانش‌بنیان 

پذیرنده حضور داشته باشد و روی پروژه فناورانه مشخصی کار کند. شرکت 

نیز باید گواهی معتبر دانش‌بنیانی، گردش مالی قابل‌قبول، یک فرد میزبان و 

باتجربه برای هدایت پژوهشگر و یک پروژه تحقیق‌وتوسعه مشخص داشته 

باشد؛ بنابراین قرار نیست هر شرکت یا هر موضوعی وارد این فرایند شود؛ پروژه 

باید از نظر علمی و فناورانه در سطح پسادکتری باشد و در راستای فعالیت 

شرکت تعریف شده باشد. در این برنامه دو مسیر برای شکل‌گیری پروژه در 

نظر گرفته شده است. در مسیر نخست )شرکت‌محور(، شرکت دانش‌بنیان 

پروژه و نیاز فناورانه خود را در سامانه جامع خدمات دانش‌بنیان ثبت می‌کند 

و پژوهشگران می‌توانند از میان پروژه‌ها، گزینه متناسب با تخصص خود را 

انتخاب کنند. در مسیر دوم )پژوهشگرمحور(، خود دانش‌آموخته دکتری 

پروپوزال و ایده فناورانه‌اش را ثبت می‌کند و شرکت‌های دانش‌بنیان می‌توانند 

از میان این پیشنهاد‌ها، پژوهشگر و پروژه موردنظر خود را انتخاب کنند. پس 

از اتصال پروژه شرکت و پروپوزال پژوهشگر، درخواست برای بررسی و تأیید 

ارســـال و سپس قرارداد میان شرکت و پژوهشگر منعقد می‌شود.  در اینجا 

تفاوت اصلی پسادکتری فناورانه با مدل سنتی روشن می‌شود. نقطه شروع، 

فقط یک استاد و یک موضوع علمی نیست؛ یک شرکت و یک مسئله واقعی 

هم در این معادله حضور دارد. پروژه باید کاربردی باشد و دست‌کم به یکی از 

این نتایج از جمله رفع یک مشکل یا چالش عملیاتی شرکت، ایجاد محصول 

جدید، یا بهبود کیفیت و کارایی محصول موجود منجر شود؛ بنابراین قرار 

است خروجی پسادکتری از همان ابتدا با یک نیاز فناورانه گره بخورد نه اینکه 

پس از پایان پژوهش تازه به دنبال کاربرد آن بگردیم. 

   حقوق پسادکتری فناورانه چقدر است؟ 
 حداقل حقوق ماهانه پژوهشگر پسادکتری در این برنامه معادل 80 درصد 

حقوق استادیار پایه دانشگاه تعیین شده است. تأمین این حقوق نیز میان سه 

ضلع برنامه تقسیم شده است؛ ۴۰ درصد صندوق نوآوری و شکوفایی، ۱۰ 

درصد دبیرخانه شورای عالی عتف و ۵۰ درصد شرکت دانش‌بنیان میزبان آن 

را متقبل می‌شوند. شرکت موظف است حقوق کامل پژوهشگر را در پایان هر 

ماه پرداخت کند و سهم صندوق و دبیرخانه پس از دریافت مستندات مالی 

و نظارتی به‌صورت سه‌ماهه به شرکت پرداخت می‌شود. 

اما یک مشوق دیگر نیز در نظر گرفته شده است. اگر پروژه تحقیق‌وتوسعه 

شرکت مشمول مواد ۱۱ و ۱۳ قانون جهش تولید دانش‌بنیان و اعتبار مالیاتی 

تحقیق‌وتوسعه باشد شرکت می‌تواند حقوق پرداختی پژوهشگر را تا دوبرابر 

افزایش دهد و متناسب با سهم خود از اعتبار مالیاتی تحقیق‌وتوسعه استفاده 

کند. امرایی این ظرفیت را یکی از مزیت‌های برنامه می‌داند و معتقد است 

می‌تواند انگیزه شرکت‌ها را برای جذب پژوهشگران پسادکتری افزایش دهد. 

   پژوهش حرفه‌ای 
برای حل مسئله یا ارتقای محصول

یکی از ضوابط طرح پسادکتری دانش‌بنیان این است که پژوهشگر در طول 

دوره به‌طور اختصاصی روی پروژه پسادکتری خود متمرکز باشد و شرکت 

نمی‌تواند او را به‌عنوان نیروی عادی استخدام کند. درعین‌حال، شرکت باید 

فضـــای کاری و امکانات موردنیاز اجرای پروژه را تأمین کند و فرد، میزبان 

مشخصی نیز برای راهنمایی و هدایت پژوهشگر داشته باشد. پسادکتری در 

این مدل قرار است یک نیروی پژوهشی حرفه‌ای باشد که در محیط شرکت 

 عنوان پژوهشگر دارد. 
ً
فعالیت می‌کند، نه کارمندی که صرفا

خروجی هم باید قابل‌سنجش باشد. به همین منظور پروژه فناورانه باید فراتر 

از یک موضوع پژوهشی صرف باشد و بتواند به توسعه فناوری، محصول 

جدید، ارتقای محصول موجود یا حل یک مسئله عملیاتی شرکت منجر 

شود. در پایان دوره نیز در صورت اجرای موفق پروژه و تأیید کمیته مشترک، 

گواهی رســـمی دوره پسادکتری دانش‌بنیان از سوی دبیرخانه شورای‌عالی 

عتف صادر خواهد شد. 
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بخشـــی از این فاصله معنادار بین تعداد پژوهشـــگران پســـادکتری و 

فارغ‌التحصیلان دکتری را می‌توان در چالش‌های ساختاری و اجرایی این دوره 

جست‌وجو کرد؛ مسائلی که می‌تواند انگیزه ورود پژوهشگران به پسادکتری 

را کاهش دهد. مسائلی که در گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس به آن اشاره 

شده است؛ چالش‌هایی مانند ابهام در متولی و تعدد نهاد‌های حمایتی، در 

اجرای دوره‌های پسادکتری، نهاد‌های مختلفی از دانشگاه‌ها و وزارت علوم 

تا صندوق‌ها و بنیاد‌های حمایتی نقش دارند و گاهی نبود هماهنگی میان 

آن‌ها در موضوعاتی مانند پذیرش، پرداخت حقوق و بیمه، روند حمایت 

از پژوهشگر را پیچیده می‌کند. همچنین پذیرش و آغاز به کار پژوهشگر 

در برخی موارد با فرایندهای طولانی اداری همراه است و حتی طی مراحل 

ابتدایی دوره و پرداخت حقوق ممکن است زمان زیادی ببرد؛ مسئله‌ای که 

می‌تواند جذابیت این مسیر را برای فارغ‌التحصیلان دکتری کاهش دهد. 

 از عمق پژوهشی 
ً
یکی دیگر از چالش‌ها تعریف پروژه‌هایی است که لزوما

کافی برخوردار نیستند یا ارتباط مستقیمی با نیاز‌های واقعی کشور ندارند. 

f a r h i k h t e g a n
فرهیختگان


